Maria Koriath
Diplom-Padagogin

Coach und NLP-Praktitioner
Jahrgang 1959

Selbststandige Trainerin
Training und Coaching
Langjahrige Berufserfahrung

e kompetent und praxisnah

e zielorientiert und trotzdem
geduldig

e optimistisch und fréhlich

® menschorientiert und
umganglich

e Kkreativ und ideenreich

Motto:

mehr entdecken

mehr unternehmen

mehr gewinnen

Kontakt

Koriath Consulting
Wolthuser StraBBe 39

2625 Emden

Tel: 04921/997689
info@koriath-consulting.com
www.koriath-consulting.com

Karin Berends-LiiiirBen
Freischaffende Kiinstlerin
Jahrgang 1963

Selbststandige Kunstlerin
Leitung eigener Kunstschule
Langjahrige Berufserfahrung

kreativ und originell

einfUhlsam

e praxisorientiert und menschennah
® Zielorientiert und vorausschauend
frohlich und optimistisch

Motto:

mehr sehen

auf eigenen Wegen gehen

mit Phantasie gewinnen

Kontakt

DeichArt

Bargkamp 35

26817 Rhauderfehn

Tel: 04952/3967
karinart2003@freenet.de
www.deichart.de

Seminare flr
Teamentwicklung
Neue Wege mit Kreativpotential

R




Ein Team ist mehr
als die Summe seiner Teile

Aber wie sehen die
einzelnen Teile aus?

Personlichkeitsbild ermitteln
Potential erkennen

und einsetzen

Position bestimmen
Grenzen erkennen

«Dass wir miteinander reden
kdnnen, macht uns zu Menschen»
(K. Jaspers)

Miteinander kommunizieren
|[deen austauschen

* | dsungswege finden

Spal3 haben

Vertrauen gewinnen
 Uberzeugen

Netzwerke schaffen

Seminarbausteine 1. Tag

Worum geht es
Kreativitat ist die Fahigkeit, in dem Seminar?
produktiv gegen bestehende

Unser
Regeln zu denken und zu Teampotential:
TEEE: e Eine erste
Bestandsaufnahme

Kreativitat entdecken
Neue Wege einschlagen
Grenzen Uberschreiten
Schopferisches leisten
Phantasie ist alles

e Positionen bestimmen

e Sich auf:Neues einlassen

¢ Erfahrungen machen

e Schopferisches Potential
entdecken

e Phantasie ist erlaubt

e Farben, Formen und Material entdecken

e Das erste Projekt:

Neu Erlerntem als Team Gestalt geben

Teamarbeit setzt Teamgeist voraus 2. Tag

Kommunikation im Team
Teamerfolg

Teamkrafte entwickeln
Teamrezept schreiben
Kommunikation im Team
Teamregeln setzen
Gemeinsam etwas schaffen
»Wir-Gefuhl“ splren

e Das Ganze ist mehr als

die Summe seiner Teile:

Neues erfahren und Grenzen
Uberschreiten

e Aus vielen.Teilen wird ein Ganzes:
Der Entscheidungsprozess

e Wir entwickeln unser Teamrezept



